
Klauzula informacyjna dla pracownika 

Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 

kwietnia 2016 r.(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje się pracowników Specjalnego 

Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Zalutyniu, iż: 

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest dyrektor Specjalnego Ośrodka 

Szkolno-Wychowawczego w Zalutyniu, Zalutyń 25, 21-530 Piszczac 

2) Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych z którym mogą Państwo 

skontaktować się poprzez e-mail iod@piszczac.pl lub pisemnie na adres administratora 

danych. Z inspektorem ochrony danych można kontaktować się we wszystkich 

sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw 

związanych z przetwarzaniem danych. 

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu zatrudniania i przyznawania 

świadczeń socjalnych - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, c ogólnego rozporządzenia o 

ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 

czerwca 1974 r. 

4) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będzie Urząd Gminy Piszczac na mocy 

porozumienia o powierzeniu zadań płacowo-kadrowych, oraz podmioty uprawnione do 

uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów prawa lub przyznawania 

świadczeń socjalnych 

5) Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres 50 lat po ustaniu 

zatrudnienia, licząc od dnia zakończenia pracy 

6) Posiada Pani/Pan prawo dostępu do swoich danych osobowych oraz prawo do ich 

sprostowania (w przypadku gdy dane są nieprawidłowe lub niekompletne), usunięcia 

(prawo do bycia zapomnianym z wyjątkiem sytuacji gdy dane są niezbędne do 

wywiązania się z prawnego obowiązku wymagającego przetwarzania na mocy prawa, 

któremu podlega Administrator danych), prawo do ograniczenia przetwarzania, prawo 

do cofnięcia zgody w dowolnym momencie (jeżeli dane są przetwarzane na podstawie 

zgody niewynikającej z obowiązków nałożonych przez przepisy prawa), oraz prawo do 

przenoszenia swoich danych. 

7) W przypadku stwierdzenia niezgodności w przetwarzaniu danych mają Państwo 

prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmującego się ochroną danych 

osobowych tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

8) Podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy 

prawa, a w pozostałym zakresie jest dobrowolne. 
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9) Mają Państwo prawo dostępu do swoich danych osobowych oraz prawo do ich 

sprostowania (w przypadku gdy dane są nieprawidłowe lub niekompletne), usunięcia 
(prawo do bycia zapomnianym z wyjątkiem sytuacji gdy dane są niezbędne do 

wywiązania się z prawnego obowiązku wymagającego przetwarzania na mocy prawa, 

któremu podlega Administrator danych), prawo do ograniczenia przetwarzania, prawo 

do cofnięcia zgody w dowolnym momencie (jeżeli dane są przetwarzane na podstawie 

zgody niewynikającej z obowiązków nałożonych przez przepisy prawa), oraz prawo do 

przenoszenia swoich danych. 

10) W przypadku stwierdzenia niezgodności w przetwarzaniu danych mają Państwo 

prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmującego się ochroną danych 

osobowych tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

11) Podanie danych osobowych jest obowiązkowe ze względu na przepisy prawa  


