Klauzula informacyjna dla pracownika

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r.(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje si¢ pracownikow Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Zalutyniu, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest dyrektor Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego w Zalutyniu, Zalutyn 25, 21-530 Piszczac

2) Administrator wyznaczyl inspektora ochrony danych z ktérym mogg Panstwo
skontaktowac sie poprzez e-mail iod@piszczac.pl lub pisemnie na adres administratora
danych. Z inspektorem ochrony danych mozna kontaktowac si¢ we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych.

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu zatrudniania i przyznawania
swiadczen socjalnych - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, ¢ ogélnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26
czerwca 1974r.

4) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedzie Urzad Gminy Piszczac na mocy
porozumienia o powierzeniu zadan ptacowo-kadrowych, oraz podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepisOw prawa lub przyznawania
$wiadczen socjalnych

5) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres 50 lat po ustaniu
zatrudnienia, liczac od dnia zakonczenia pracy

6) Posiada Pani/Pan prawo dost¢gpu do swoich danych osobowych oraz prawo do ich
sprostowania (w przypadku gdy dane sg nieprawidtowe lub niekompletne), usunigcia
(prawo do bycia zapomnianym z wyjatkiem sytuacji gdy dane s3 niezbedne do
wywigzania si¢ z prawnego obowigzku wymagajacego przetwarzania na mocy prawa,
ktoremu podlega Administrator danych), prawo do ograniczenia przetwarzania, prawo
do cofniecia zgody w dowolnym momencie (jezeli dane sg przetwarzane na podstawie
zgody niewynikajacej z obowigzkow natozonych przez przepisy prawa), oraz prawo do
przenoszenia swoich danych.

7) W przypadku stwierdzenia niezgodnosci w przetwarzaniu danych maja Panstwo
prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego si¢ ochrong danych
osobowych tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8) Podanie przez Pana/Pania danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy
prawa, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.


mailto:iod@piszczac.pl

9) Maja Panstwo prawo dostgpu do swoich danych osobowych oraz prawo do ich
sprostowania (w przypadku gdy dane sa nieprawidiowe lub niekompletne), usuniecia
(prawo do bycia zapomnianym z wyjatkiem sytuacji gdy dane sa niezbedne do
wywigzania si¢ z prawnego obowigzku wymagajacego przetwarzania na mocy prawa,
ktéremu podlega Administrator danych), prawo do ograniczenia przetwarzania, prawo
do cofnigcia zgody w dowolnym momencie (jezeli dane sg przetwarzane na podstawie
zgody niewynikajacej z obowigzkéw natozonych przez przepisy prawa), oraz prawo do
przenoszenia swoich danych.

10) W przypadku stwierdzenia niezgodnos$ci w przetwarzaniu danych majg Panstwo
prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego si¢ ochrong danych

osobowych tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

11) Podanie danych osobowych jest obowigzkowe ze wzgledu na przepisy prawa



